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ALLEGATO  B
	ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI TUTOR INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO DM 66/2023
	

	Criteri di ammissione:
· essere docente interno per tutta la durata dell'incarico.
	

	Cod. A
	TITOLI CULTURALI
	Punteggio previsto MAX 40 PUNTI
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1
	Laurea magistrale o titolo accademico equiparato (titolo di accesso all’insegnamento)
	10

	
	
	

	
	In alternativa alla laurea Diploma di Scuola Secondaria di Secondo grado (titolo di accesso all’insegnamento)
	8
	
	
	

	A2
	Altra laurea magistrale o titolo accademico equiparato
	Punti 5 (si valuta solo un titolo)
	
	
	

	A3
	Superamento concorso ordinario per l'insegnamento
	Punti 2 (si valuta solo un concorso)
	
	
	

	A4
	Dottorato di ricerca
	3 punti (Si valuta un solo titolo)
	
	
	

	A5
	Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	2 punti (Si valuta un solo titolo)
	
	
	

	A6
	Corsi di aggiornamento della durata minima di 10 ore nel settore di pertinenza
	1 punto per corso

max 10 punti
	
	
	

	A7
	Certificazioni informatiche
	2 punti per certificazione

Max 4 punti
	
	
	

	A8
	Certificazioni linguistiche /Corsi ministeriali riconosciuti di formazione linguistica
	2 punti per

certificazione/attestazione Max 4 punti
	
	
	

	Cod. B
	TITOLI PROFESSIONALE
	Punteggio  previsto
 max 40 punti
	

	B1
	- Esperienza documentata nella gestione delle piattaforme: GPU PON, piattaforma futura PNRR (specificare il tipo di attività svolta o il percorso formativo seguito)
	10 punti
	
	
	

	B2
	- Esperienze professionali, come TUTOR in PON/POR/CORSI MINISTERIALI rivolti a alunni/docenti/personale ATA/genitori 
	1 punto per ciascuna

esperienza

max 20 punti
	
	
	

	B3
	Esperienza come FS, Animatore digitale, Team digitale, Coordinamento organizzativo Staff del dirigente scolastico
	1 punto per esperienza (per incarichi ed

esperienze pari o

superiori a un anno)

max 10 punti
	
	
	

	Cod. C
	TITOLI DI SERVIZIO
	Punteggio MAX

20 Punti
	

	C1
	Anzianità di servizio nell’attuale ruolo di appartenenza
	2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 20 punti
	
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	MAX 100 PUNTI
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